Die Stadt Bad Arolsen sucht

zum nachstmaglichen Zeitpunkt Verstarkung
im Jugendzentrum:

Erzieher (m/w/d)

Das Jugendzentrum ,Come In“ der Stadt Bad Arolsen ist eine Einrichtung der offenen
Kinder- und Jugendarbeit und steht Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
als sozialpadagogisches Angebot zur Verfigung. Der Neubau wurde im November
2022 eroffnet. Das Jugendzentrum zeichnet sich durch eine lichtdurchflutete, barriere-
freie Bauweise aus und bietet auf zwei Geschossen insgesamt 530 m2 Nutzungsflache
und lasst jede Menge Raum zur kreativen Freizeitgestaltung. Das ,Come In“ ist jeweils
montags bis freitags von 15:00 Uhr bis 20:00 Uhr gedffnet.

Aufgabengebiet:

Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII

Betreuung und Ansprechpartner der offenen Tar

Planung, Organisation sowie Durchflihrung von offenen und gruppenbezogenen
Angeboten

Entwicklung von bedarfsorientierten Konzepten

Kooperation mit anderen Institutionen und Tragern der Jugendhilfe (Schulen, Ver-
eine, kirchliche Trager, etc.)

Genderbezogene und intersektionale Jugendarbeit

Begleitung und Foérderung der Kinder und Jugendlichen in ihrer Gesamtentwick-
lung, individuelle Unterstutzung sowie Einzelfallhilfe

Mitarbeit in Netzwerk- und Gremienarbeit, Teilnahmen an verschiedenen Arbeits-
kreisen

Betreuung von Praktikanten

Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Erzieher bzw. eine vergleichbare péa-
dagogische Ausbildung (m/w/d)

Freude und Interesse an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen

Zuverlassigkeit, Pflichtbewusstsein sowie Eigeninitiative

Selbstandiges Arbeiten

Teamorientiertes Auftreten und Handeln, Empathie und Teamfahigkeit
Ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie Medienkompetenz und
Organisationsfahigkeit

Hohe Einsatzbereitschaft, zeitliche Flexibilitdt und Belastbarkeit

Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und teilweise am Wochenende
Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz

Fuhrerscheinklasse B
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Wir bieten:

e Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem vielseitigen und interessanten Aufgabenge-
biet

e Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit

e Vergutung nach EG S 08b TVOD-SuUE, Zuordnung zu den Erfahrungsstufen je nach
einschlagiger Berufserfahrung, Zahlung einer Zulage und Gewahrung von 2 zu-
satzlichen Urlaubstagen

e Arbeiten in einem erfahrenen und wertschatzenden Team

e Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit hoher Eigenverantwortung und der Mog-
lichkeit, eigene Schwerpunkte zu setzen

e Leistungsbezahlung und eine attraktive betriebliche Altersvorsorge
Eine angenehme Arbeitsatmosphare und gute Mdglichkeiten zur Fortbildung
Forderung lhrer Gesundheitsvorsorge inkl. Dienst(-E-)Bikeleasing

Bewerbungen von Frauen und von Menschen mit einer Schwerbehinderung, auch
Gleichgestellte im Sinne des 8 2 Abs. 3 SGB IX (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch),
sind besonders erwiinscht. Teilzeit ist vom Grundsatz her méglich, jedoch ist die Stelle
in vollem Umfang zu besetzen.

Fur fachliche Fragen steht lhnen Frau Fehr (@ 05691 801- 242) und bei personellen
Fragen Herr Kalhofer (@ 05691 801-181) gerne zur Verflgung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte bis zum
09.02.2025

uber unser Online-Formular auf unserer Webseite www.bad-arolsen.de oder scannen
Sie ganz einfach den QR-Code.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 23 des
Hess. Datenschutzgesetzes verarbeitet. Mit der Abgabe der Bewerbung erklart sich der Bewerber (w/m/d) firr eine
Speicherung der personlichen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens einverstanden. Ein Widerruf dieser Ein-
willigung ist jederzeit moglich. Wir verwenden lhre Daten ausschlieRlich fur Zwecke des Bewerbermanagements.
lhre Bewerbungsdaten und — unterlagen I6schen/vernichten wir 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens.
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